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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTI E TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Sotto-Azione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui 

ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025 n. 96 - 

Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano estate). Titolo “SCUOLA A CIELO APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E 

APPRENDIMENTO” – ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-517 

CUP E94D25002270007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivi Specifici ESO4.6. – Sotto-Azione ESO4.6.A4.A; 

PRESO ATTO che l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto dal Titolo: “SCUOLA A CIELO 

APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E APPRENDIMENTO” che prevede la realizzazione di n. 9 Moduli 

didattici rivolti agli alunni frequentanti la scuola secondaria di primo grado; 

VISTA la nota prot. n. 0005747/2025 del 26/06/2025 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo SCUOLA A CIELO APERTO: 

UN’ESTATE DI EMOZIONI E APPRENDIMENTO – codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-517 

proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 47.655,00; 

PRESO ATTO che con decreto D.S. di assunzione a bilancio prot. n. 5915 del 08/07/2025 il 

finanziamento è stato assunto nel Programma Annuale e.f. 2025; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure  

di Coordinamento”; 

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi  di seguito indicati occorre 

selezionare figure professionali per i ruoli di esperto e tutor; 
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E M A N A 

 

Il presente avviso interno/esterno avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli, di personale esperto e tutor per la realizzazione degli interventi previsti nei 

moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

 

Titolo modulo e 

Attività 
Ore Allievi 

 

Periodo 

 

Orario 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

SCUOLA A CIELO 

APERTO 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

22/06-

26/06/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

SU E GIU’ DAL 

PALCO 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

31/08-

04/09/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

CULTURAL 

AWARENESS AND 

EXPRESSION IN 

ENGLISH 

30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

07/09-

11/09/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

SCUOLA A CIELO 

APERTO 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

29/06-

03/07/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

SEMPLICEMENTE 

STEM 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

31/08-

04/09/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

LA SCUOLA E’ LA 

MIA CASA 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

13/07-

17/07/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

CULTURAL 

AWARENESS AND 

EXPRESSION IN 

ENGLISH 

30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

31/08-

04/09/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

ITALIANO PER 

TUTTI  
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

31/08-

04/09/2026 

8,00/ 

14,00 

5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

LA SCUOLA E LA 

MIA CASA 
30 

CLASSI PRIME, 

SECONDE E TERZE 

SCUOLA 

22/06-

26/06/2026 

8,00/ 

14,00 5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 



 

SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO  

 

Articolo 1 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

➢ docenti a tempo indeterminato in servizio alla Scuola Secondaria I.C. Meldola che 

possiedano documentate conoscenze relative all’incarico da ricoprire;  

➢ docenti a tempo determinato in servizio alla Scuola Secondaria I.C. Meldola che 

possiedano documentate conoscenze relative all’incarico da ricoprire;  

Ed in subordine:  

➢ i docenti a tempo indeterminato dell’I.C. di Meldola;  

➢ i docenti di altra istituzione scolastica; 

➢ i dipendenti della Pubblica Amministrazione;  

➢ personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 
 

Articolo 2 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 

data di scadenza dell’avviso: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di 

uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

• essere dipendente di questa amministrazione;  

• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 

 

Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue: 

 

 

 

 



 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER INCARICHI DI ESPERTO E DI TUTOR 

 

TITOLI CULTURALI – Max 30 punti 

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Laurea attinente all’avviso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abilitazione 

all’insegnamento o titolo 

equivalente (inclusi diplomi 

o qualifiche professionali in 

ambito artistico, teatrale o 

sportivo) 

 

Master, corsi di 

specializzazione o 

perfezionamento attinenti 

(inclusi ambiti artistici, 

teatrali e sportivi) 

 

Certificazioni informatiche 

Punti 3 per votazione fino a 

80  

Punti 5 per votazione da 81 

a 95 

Punti 7 per votazione da 96 

a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 

105  

Punti 10 per votazione da 

106 a 110 

Punti 15 per votazione 

uguale a 110 e lode 

 

Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

 

 

 

 

Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

 

 

 

Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI – Max 50 punti 

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Incarichi di Esperto/Tutor in 

progetti PON/PN 

Scuola/PNRR o analoghi 

Punti 2 per ogni modulo 

(max 40) 

  

Attività attinente 

all’oggetto della selezione 

in ambito: scolastico, 

educativo, artistico, 

teatrale, sportivo, 

laboratoriale 

Punti 1 per ogni attività 

(max 10) 

  

ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI – Max 20 punti 



 

ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Realizzazione di progetti 

analoghi (didattici, artistici, 

teatrali, motori) presso 

scuole o enti educativi 

Punti 0,50 per ogni 

progetto (max 5) 

  

Docenza in corsi di 

formazione/aggiornamento 

attinenti  

Punti 1,00 per ogni 

docenza (max 5) 

  

Frequenza a corsi di 

aggiornamento attinenti 

(minimo 10 ore) 

Punti 0,50 per ogni corso 

(max 5) 

  

Portfolio, produzioni 

artistiche, esperienze 

performative o attività 

sportive documentate 

(mostre, spettacoli, eventi, 

competizioni, laboratori 

realizzati) 

Punti 1 (max 5)   

TOTALE PUNTEGGIO 
 

Articolo 3 – Funzioni e compiti delle figure reclutate 

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unità di personale appartenente ai diversi 

profili dovrà svolgere: 

TUTOR 

➢ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 

segmenti disciplinari e competenze da acquisire.  

➢ Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione 

della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.  

➢ Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 

➢ Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato.  

➢ Mantenere il contatto con i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti per 

monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare.  

➢ Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

➢ Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.  

➢ Compilare e consegnare alla Scuola conferente il time-sheet delle ore effettuate, 

debitamente firmato. 

➢ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 

ESPERTO 

➢ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal 

percorso formativo.  

➢ Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto. 

➢ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in 

base al calendario stabilito dalla Scuola conferente. 

➢ Compilare e consegnare alla Scuola conferente il time-sheet delle ore effettuate, 

debitamente firmato. 

➢ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 



 
 

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti individuati con la presente procedura di 

selezione sarà apri a: 

 

 

Figura professionale Ore Compenso orario lordo Stato 

Tutor 30 a 

modulo  

€. 30,00 

Esperto 30 a 

modulo  

€. 70,00 

 

 

Articolo 5 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, pena l’esclusione, autocertificando in 

maniera dettagliata i requisiti generali di ammissione previsti e i requisiti essenziali indicati 

all’art. 2, secondo il modello di candidatura (Allegato 1) e corredata da: 

o Un curriculum vitae in formato europeo datato e firmato, depurato dei dati 

personali (solo nome e cognome); 

o Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e 

di astensione (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000). 

o Copia del documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire, a mezzo posta elettronica all’indirizzo foic81100c@istruzione.it    o 

posta elettronica certificata PEC all’indirizzo PEC: foic81100c@pec.istruzione.it entro e non oltre 

le ore 10:00 del 08/04/2026, indicando nell’oggetto la seguente dicitura ‘Candidatura PN 

Scuola e Competenze - Figura (es.: esperto/tutor) - Percorso (inserire il titolo del percorso). 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, o per eventuali 

disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Articolo 6 – Valutazione delle domande  

Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

Oppure, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verrà istituita un’apposita 

commissione di valutazione che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della 

tabella di valutazione sottostante. 

 

1. A parità di punteggio, sarà data priorità al candidato con maggiore esperienza specifica 

nel settore del modulo richiesto. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami 

potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria. 
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3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icsmeldola.edu.it 

Sezione ALBO ONLINE. 

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

6. L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

 
Art. 7 - Responsabile del procedimento. 

Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Benedetta Zaccarelli. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 – Regolamento generale sulla protezione 

dei dati – l’amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per 

l’espletamento dell’incarico, saranno trattati solo per tale fine e potranno essere trasmessi 

anche ad altri soggetti, nel rispetto delle normative vigenti. Nessun altro trattamento potrà 

essere posto in essere senza il preventivo consenso dell’interessato. Inoltre: 

● Il titolare del trattamento dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Benedetta Zaccarelli. 

●  I dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono 

pubblicati, e costantemente aggiornati, sul sito dell’Istituto Comprensivo di 

Meldola. 

● L’interessato potrà esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di cui al regolamento 

UE 679/2016. 

● L’interessato è designato incaricato al trattamento dei dati cui verrà a conoscenza    

nel prestare la propria opera intellettuale oggetto dell’incarico. 

Ricordiamo che trattando i dati in qualità di incaricato, sono a suo carico le responsabilità 

della conservazione in sicurezza dei dati stessi e la responsabilità di garantire che non vengano 

posti in essere trattamenti non conformi alla norma. Si ricorda, inoltre, che nessuno dei nostri 

dati potrà essere trattenuto o gestito dall’incaricato qualora si giunga ad una rescissione del 

contratto fra noi stipulato. Durante o al termine del contratto, tutti i dati non più necessari allo 

svolgimento delle mansioni affidatevi vanno restituiti o distrutti. 

Art. 9 – Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato all’albo on-line sul sito internet di questa Istituzione 

scolastica: www.icsmeldola.edu.it 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
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Articolo 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                      (DOTT.SSA BENEDETTA ZACCARELLI)  

     

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Griglia di autovalutazione 

All. C: Dichiarazione di incompatibilità 

  



 

 
 

Allegato A 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di docenti tutor, 
esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del relativo al progetto - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale 

Europeo plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – 

Sotto-Azione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 

11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025 n. 96 - Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano estate). Titolo “SCUOLA A CIELO 

APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E APPRENDIMENTO” – ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-517 

CUP E94D25002270007 

 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          ISTITUTO COMPRENSIVO  

DI MELDOLA 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. 

_______________________________________________________________________________ Residente in 

____________________________________________________ prov. _______________ Via/piazza 

_____________________________________________________ n. civ. _______________  

In qualità di Assistente Amministrativo; 

CHIEDE 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti 

tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo –

“SCUOLA A CIELO APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E APPRENDIMENTO” – ESO4.6.A4.A-FSEPN-

EM-2025-517 
 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

 

Titolo modulo e 

Attività 
Ore Allievi 

Finanziamento 

modulo 
Figura Professionale 

SCUOLA A CIELO 

APERTO 
30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

SU E GIU’ DAL 

PALCO 
30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 



 

CULTURAL 

AWARENESS AND 

EXPRESSION IN 

ENGLISH 

30  5.295,00 

 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

SCUOLA A CIELO 

APERTO 
30  5.295,00 

 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

SEMPLICEMENTE 

STEM 
30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

LA SCUOLA E’ LA 

MIA CASA 
30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

CULTURAL 

AWARENESS AND 

EXPRESSION IN 

ENGLISH 

30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

ITALIANO PER TUTTI  30  5.295,00 

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

LA SCUOLA E LA 

MIA CASA 
30  5.295,00  

n. 1 Esperto     

n. 1 Tutor          

 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 

cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 

stessi; 

3. di aver preso visione del decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 



 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello 

specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae debitamente sottoscritto.  

Luogo e data Firma del Candidato 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Allegato B 

 

Avviso interno per i l  reclutamento di docenti tutor, esperti per la realizzazione dei percorsi 
formativi nell’ambito del relativo al progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Sotto-Azione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui 

ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025 n. 96 - 

Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano estate). Titolo “SCUOLA A CIELO APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E 

APPRENDIMENTO” – ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-517 

CUP E94D25002270007 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA  

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, 

evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  
 

TITOLI CULTURALI – Max 30 punti 

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Laurea attinente all’avviso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abilitazione 

all’insegnamento o titolo 

equivalente (incluse 

diplomi o qualifiche 

professionali in ambito 

artistico, teatrale o sportivo) 

 

Master, corsi di 

specializzazione o 

perfezionamento attinenti 

(inclusi ambiti artistici, 

teatrali e sportivi) 

 

Punti 3 per votazione fino a 

80  

Punti 5 per votazione da 81 

a 95 

Punti 7 per votazione da 96 

a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 

105  

Punti 10 per votazione da 

106 a 110 

Punti 15 per votazione 

uguale a 110 e lode 

 

Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

 

 

 

 

Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

 

 

 

  



 

Certificazioni informatiche Punti 1 per ciascun titolo 

(max 5) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI – Max 50 punti 

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Incarichi di Esperto/Tutor in 

progetti PON/PN 

Scuola/PNRR o analoghi 

Punti 2 per ogni modulo 

(max 40) 

  

Attività attinente 

all’oggetto della selezione 

in ambito: scolastico, 

educativo, artistico, 

teatrale, sportivo, 

laboratoriale 

Punti 1 per ogni attività 

(max 10) 

  

ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI – Max 20 punti 

ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Realizzazione di progetti 

analoghi (didattici, artistici, 

teatrali, motori) presso 

scuole o enti educativi 

Punti 0,50 per ogni 

progetto (max 5) 

  

Docenza in corsi di 

formazione/aggiornamento 

attinenti  

Punti 1,00 per ogni 

docenza (max 5) 

  

Frequenza a corsi di 

aggiornamento attinenti 

(minimo 10 ore) 

Punti 0,50 per ogni corso 

(max 5) 

  

Portfolio, produzioni 

artistiche, esperienze 

performative o attività 

sportive documentate 

(mostre, spettacoli, eventi, 

competizioni, laboratori 

realizzati) 

Punti 1 (max 5)   

TOTALE PUNTEGGIO 
 

 

lì, ________              

 

 

Firma ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Allegato C 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo 

Sociale Europeo plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6. – Sotto-Azione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito del 11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025 n. 96 - Avviso pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano estate). Titolo “SCUOLA 

A CIELO APERTO: UN’ESTATE DI EMOZIONI E APPRENDIMENTO” – ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-517 

CUP E94D25002270007 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a                                                   nato/a a                       , in data                     , C.F.                                       

, in servizio presso ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA, con la qualifica di                                    in 

relazione all’incarico di   

VISTA   la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI   in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO   il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 

 inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

 presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 

 della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA   la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

 repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 

75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di 

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 

particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 



 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di 

cui al DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

lì,                                              IL DICHIARANTE 

                 __________________________ 
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