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Oggetto: AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022).
CONFERIMENTO INCARICO nellambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEi SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA’ - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica per le seguenti attivita legate all’intervento:

“pERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”

CUP: E44D22004040006
Codice progetto M4C111.4-2022-981-P19224

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nellawiso di selezione prot. n. 6314 del 14/09/2023 , I'lstituto
necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita da realizzare per
il progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P19224 - Titolo Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica — Percorsi di mentoring e
orientamento;

TENUTO CONTO che la procedura selettiva non ha portato all'individuazione di tutto il personale
occorrente per la realizzazione di tutti i percorsi;

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede che l'individuazione pud anche avvenire con
deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti
interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attivita da svolgere,
salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed equita;
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VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 20 del 25/10/2023;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente
DINA CAMILLA lincarico avente ad oggetto il ruolo di DOCENTE ESPERTO, nell’ambito del progetto dal
Titolo Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica — Percorsi di Mentoring e
Orientamento.

Le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali

per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

1. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. Lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

3. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 26 aprile 2022, n. 105.

4. La durata dell’incarico decorre dalla data odierna fino al termine dell’attivita laboratoriale e comunque
entro e non oltre il 31/12/2024.

5. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 (Euro QUARANTADUE/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet
che VIncaricato dovra compilare. |l monte ore complessivo e pari a 10 ore.

7. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA ZACCARELL! BENEDETTA
L’ INCARICATO

per accettazione
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