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AI docente

ORSINI GIANLUCA
Albo on fine

Atti

Codici Progetto: 10.1.lA-FDRPOC-EM-2022-18 - CUP E44C22000BOOOOl

OGGETTO: Conferimento incarico di docente interno ESPERTO- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)- Obiettivi specifici 10.1, 10.2 - Avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazionedi percorsi educativi volti al
potenzia mento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza".

LETTERADI INCARICOPERPRESTAZIONEAGGIUNTIVAAI SENSIDELL'ART.25 DELDlgs. 165/2001

ILDIRIGENTESCOLASTICO

Premesso che ,
>- il Miur ha pubblicato l'avviso pubblico rivolto alle Istituzioni Scolastiche Statali del primo ciclo e del secondo ciclo di

Istruzione per l'attuazione degli Obiettivi specifici 10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - "Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e
l'accoglienza" prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022;

>- l'Istituto ha presentato entro i termini previsti i Progetti dal Titolo: "SCHOOLFORL1FE"e "MAKE CULTURETROUGHNEW
EDUCATIONALMODELS" che prevedono la realizzazione di n. 13 moduli che mirano alla realizzazione di interventi
formativi per il successoscolastico degli studenti ed alla realizzazione di azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base;

>- la nota autorizzativa del 21/06/2022 Prot. AOOGABMI/53714 del Ministero dell'Istruzione - Unità di missione del Piano
Nazionale di Ripresa e restllenza, avente ad oggetto "Programma Operativo Complementare (POC)"Per la Scuola, com­
petenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi specifici 10.1,
10.2. Avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazionedi percorsi educativi volti al potenziamento delle compe­
tenze delle studentesse e degli studenti e per la socìalltà e l'accoglienza" ha autorizzato la realizzazione dei progetti so­
pracitati;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di
formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
i Regolamenti UEe tutta la normativa di riferimento per la realizzazionedel suddetto progetto;VISTI
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VISTO il Decreto Legislativo30 marzo 2001, n. 16S recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";
la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 "Figure di Coordinamento";
il curriculum presentato dal docente ORSINIGIANLUCA,attestante le competenze possedute;
la disponibilità della docente;
la designazione diretta da parte del Collegio Docenti tramite delibera n. 17 del 29/09/2022;

VISTA
VISTO
VISTA
VISTA

NOMINA

il docente ORSINIGIANLUCAin servizio presso questo Istituto in qualità di insegnante a tempo indeterminato, a svolgere la
funzione di DOCENTEESPERTOnell'ambito del progetto PON/FSEcodice: 10.1.lA-FDRPOC-EM-2022-18 per il modulo di
seguito indicato:

TITOLOMODULO N.ORE COMPENSOORARIO
OMNICOMPRENSIVO(CCNL

COMPARTOSCUOLA)

SCHOOLFORLlFE- VIVERENELLAROCCADI MELDOLANEL 30 70,00
MEDIOEVO



Oggetto della prestazione
Nell'espletamento dell'incarico assegnato il docente esperto ORSINIGIANLUCAha il compito di realizzare le attività
formative ed è responsabile del processodi apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le
abilità specifiche dei partecipanti.
L'esperto formatore organizza l'offerta formativa sulla base di un'analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili.
Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenzadei singoli allievi,
al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.
L'esperto è incaricato di realizzare l'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in
presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità
specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di
progettazione. Sulla base del programma definito, l'esperto articola le varie fasi e i tempi dell'apprendimento, definendo
l'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.
Nella fase di realizzazione, l'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d'opera,
in base agli esiti della valutazione in itinere.
Partecipa anche all'elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli
riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l'esperto
può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite.
La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da
utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico.
È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d'insegnamento.
Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la
valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e
dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell'aula. L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all'auto­
apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la
volontà di apprendere. L'adesionedell'allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito
dello stesso. Il ruolo dell'esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un'attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d'insegnamento.

Durata della prestazione
Laprestazione consiste in n° 30 ore complessive.

Corrispettivo della prestazione
Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale
e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un'unica soluzione e
non prima dell'avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

CLAUSOLADISALVAGUARDIA
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a
seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico. Non saranno prese in
considerazione eventuali richiesta e interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla
volontà di questa istituzione scolastica. L'attribuzione dell'incarico potrà essere revocato in qualunque momento senza
preavviso e indennità di sorta, per fatti a/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
l'annullamento dell'attività.

Il docente ORSINI GIANLUCA dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti riportati nel presente
provvedimento di incarico. Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure
incaricate, per la migliore riuscita del progetto.



Obblighi accessori
Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere
considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione. Il sig. ORSINIGIANLUCAcon la sottoscrizione
della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali
per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D. Lgs.n. 196/2003 e GDPR679/2016 successive
modificazioni ed integrazioni.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l'incarico in casodi mancata prestazione del servizio per assenzeo per
mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Firma per accettazioneOR:;t:NLUQr-


